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STATUT LGD MALE MORZE
TEKST JEDNOLITY

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1.

Stowarzyszenie,LOKALNA GRUPA DZIALANIA MALE MORZE’zwane dalej
"STOWARZYSZENIEM” lub ,LGD”, jest dobrowolnym, samagdnym, trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dzalap jako Lokalna Grupa Dziatania
(LGD), zarejestrowanym w gfzie Rejonowym Gdask-Poinoc w Gdasku — VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestrad8wego i posiadagym osobowét prawrs,
nr KRS 0000314969.

Stowarzyszenie me wywaé nazwy skroconej ;LGD MALE MORZE".

§ 2.

Terenem dzialania  Stowarzyszenia jest obszar cZypespolitej Polskiej,
a w szczegolnwi Powiat Pucki, Wojewodztwo Pomorskie.
Siedzila wladz Stowarzyszenia jest Miasto Puck.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie:

a. przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Praw8towarzyszeniach (Dz.U.
z 2001r. Nr 49, poz. 855 z prd.zm.).

b. ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju aldszawiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RpewObszaréw
Wiejskich, rozporzdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 émze 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przarBejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.Urz. UE L 2721.10.205, str.1)

C. niniejszego Statutu

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalciqgospodarcze;.
Nadzor nad dziataldoia Stowarzyszenia nalg do Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego.

§4.

Stowarzyszenie do prowadzenia swych sprawerzatrudnié pracownikow.
Stowarzyszenie me by cztonkiem krajowych i zagranicznych organizaciji.
Stowarzyszeniezywa pieczci i wywiesza szyldy zgodnie z obayzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL I
Cele Stowarzyszenia

§ 5.

Gtownym celem Stowarzyszenia jest dziatlanie na zzzexzwoju obszarow wiejskich oraz,
zrownowaonego rozwoju sektora rybotdwstwa i nadlrgeh obszaréw rybackich,
a w szczegolni:

1.

2.
3.

dziatanie na rzecz zréwnowamnego rozwoju obszarow wiejskich, rozwoju sektora
rybotowstwa oraz nadbrzeych obszaréw rybackich

aktywizowanie ludniei wiejskiej;

realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) amwanej przez lokalngrupe dziatania
(LGD).

realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Obszardyb&ckich (LSROR).

mobilizowanie ludn&i do wzecia aktywnego udziatlu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich.

wzmocnienie konkurencyjia obszarow zalaych gtownie od rybactwa

§ 6.

Pozostate cele Stowarzyszenia obepnuj

1. edukacja i informacja o Unii Europejskiej;

rozpowszechnianie umggposci nt.  wspOlpracy z  Funduszami

Strukturalnymi i Funduszem Spoégud Unii Europejskiej;

promocja i rozpowszechnianie umtepsci strategicznego planowania i

zaradzania;

integracja spoteczna,

rozwoj regionalny i lokalny;

promocja i rozpowszechnianie samadirzssci lokalnej;

dziatanie na rzecz profesjonalizacji kadr adstracji publicznej;

promocja i stymulowanie dzidtav zakresie inwestycji w infrastrukiur

komunaln;

9. rozwdj i promocja kadr;

10. inspirowanie ludzi do podejmowania dziatdltigospodarczej;

11. promocja kultury, w szczegokw tworzonej przez mtodych ludzi ido
nich adresowanej;

12. promocja i stymulowanie dziagtaw zakresie adaptacji i modernizaciji
systemow éwiaty;
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13. dziatania na rzecz zyliszenia zatrudnienia ze szczegOlnym
uwzgkdnieniem rownéci szans w dogpie do rynku pracy;

14. rozwijanie i kultywowanie idei partnerstwa,;

15. wdraanie inicjatyw europejskich w zakresie wspoétpraopgdgranicznej,
transnarodowej i mdzyregionalnej;

16. podejmowanie dzialaw zakresie rozwoju technik pomocnych w realizacji
idei spoteczastwa informacyjnego;

17. promocja i stymulowanie dziatav zakresie rozwoju turystyki i inwestycji
w dziedzinie kultury;

18. wzmocnienie konkurencyjsm obszaréw zaleych gtéwnie od rybactwa;

19. restrukturyzacja i reorientacja dziatalciogospodarczej, w szczegoktd
przez propagowanie ekoturystyki, pod warunkiem, zatdnia te nie
powoduj zwekszenia naktadu potowowego;

20. podnoszenie waa produktow rybactwa,

21. wspieranie infrastruktury drobnego rybactwarry$tycznej oraz ustug na
rzecz matych spoteczéa rybackich;

22. ochronasrodowiska w obszarach zalech gtownie od rybactwa w celu
utrzymania jego atrakcyjisoi;

23. Renowacja i rozw0j osad oraz wiosek przykmgeh, w ktorych prowadzi
sie dziataln@g¢ nalezaca do sektora rybactwa;

24. ochrona i poprawa dziedzictwa przyrodniczegz @rchitektonicznego;

25. sport i edukacja mtodzig

26. wspieranie organizacji pozadowych w realizacji celow statutowych.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. organizowanie i finansowanie:
a. przedsiwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wmty

b.

C.
2. prowa

seminariow, szkolg konferencji i konkurséw,

imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targipokazy i wystawy, shgcych
zwlaszcza promocji regionu i jegazgamdci kulturowej,

dziatalndci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i godificznej;

dzenie bezptatnego doradztwa w zakresieygptawywania projektow

inwestycyjnych zwigzanych z realizagj Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Lokalnej
Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich;

3. wspotprag i wymiare doswiadczéd z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozaradowymi dziatagcymi w zakresie objym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i medzynarodowym;

4. prowadzenie innych dziadtgrzewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania w pisach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 oRrogramu Operacyjnego
Zrownowaony Rozwdj Sektora Rybotéwstwa i Nadhbimgch Obszaréw Rybackich
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2007-2013 oraz w kolejnych Programach Operacyjnyktdre keda wdrazane w
kolejnych okresach programowania betli Unii Europejskiej;

5. organizowanie spotka szkolé, seminariow, konferencji oraz innych form poszaiae
wiedzy stizgcych promocji programu Stowarzyszenia;

6. gromadzeniérodkéw finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia

7. aktywne uczestnictwo wzyciu publicznym RP, we wspOtpracy z organizacjami
realizupcymi zblizone cele;

8. wspolprag z organizacjami lokalnymi, regionalnymi, krajowymizagranicznymi,
z wlkadzami samogdowymi;

9. organizagj wymiany medzynarodowej ludzi pochodeych z ré@nych srodowisk
spotecznych , w szczegokw ludzi mtodych , z samogdow terytorialnych , innych
korporacji , grup zawodowych, itp;

10. wspOtprag i uczestnictwo w  organizacjach  krajowych
i miedzynarodowych;

11. promoag; mtodych, wykwalifikowanych kadr swéd instytucji i oséb zainteresowanych
tworzeniem i rozwojem nowoczesnych organizacji gadspczych , spotecznych
i kulturalnych;

12. podejmowanie inicjatyw mggych na celu ochreni propagowanie praw cztowieka
i obywatela;

13. zaradzanie projektami wspotfinansowanymi przez ¢JnkEuropejsk , samorzdy
terytorialne RP;

14. aktywne wijczanie s w inicjatywy Unii Europejskiej, ktére zhiee @ z celami
Stowarzyszenia.

15. prowadzenia doradztwa z zakresu prowadzengdadizgici gospodarczej

,  zagranych

ROZDZIAL 11l
Czionkowie Stowarzyszenia, ich prawa i oboweki
§ 8.
Stowarzyszenie zrzesza cztonkow zwyczajnych, homgeb i wspierajcych .
§9.
1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia z@dy osoba prawna lub petnoletnia osoba

fizyczna o petnej zdolrigi do czynnéci prawnych, ktéra zley deklaracy cztonkowsl i
zostanie przyjta przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;
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2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia imo by osoba prawna ktorej organ
uprawniony do skiladaniaswiadczér woli ztozy deklaraci czionkowsls i zostanie
przyjety przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;

§ 10.

1. Czilonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie asatxrzegdblnie zastonym dla
Dziatalncci Stowarzyszenia.

2. Pozbawienie czionkowska honorowego wymaga uchw&Valnego Zebrania,
podejmowanej na wniosek Zadu.

§11.

1. Czlonkiem wspiergcym mae by kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje
wsparcie materialne lub organizacyjne dziat&n&towarzyszenia.

2. Deklaracja przygpienia cztonka wspierggego do Stowarzyszenia wymaga zgody
Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia

§12.

Czitonek zwyczajny ma prawo do:

e wplywania na kierunki dziataldoi Stowarzyszenia,

e czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia

e uczestniczenia we wszystkich formach dziatén&towarzyszenia,

e otrzymywania stypendiow i innych form pomocy wwagu zawodowym.

§ 13.
Czionek zwyczajny ma obayzek:
e aktywnego uczestnictwa w dziatakeo Stowarzyszenia,

e przestrzegania postanowiStatutu i uchwat witadz Stowarzyszenia,
e regularnego optacaniataklek cztonkowskich.

§ 14.

Czlonek honorowy ma prawa zwyczajnego czitonka aprézynnego i biernego prawa
wyborczego i jest zwolniony z oboyeziku optacania sktadek

§ 15.
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1. Czionek wspieragy ma prawo uczestniczenia we wszystkich formachtalnasci
Stowarzyszenia i jest zwolniony z obaeku optacania sktadek.
2.  Czlonkowie wspieragy nie posiadajbiernego i czynnego prawa wyborczego.

§ 16.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. zgonu czionka,

2. skrdlenia przez Zamd z powodu zalegania w optacaniu skiadek cztonkahskrzez
okres 3 miesicy, po uprzednim dwukrotnym upomnieniu,

3. dobrowolnego wysgpienia zgtoszonego naspiie do Prezesa Zajdu.

4. wykluczenia uchwat Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowistatutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszduola
dziatania na szkadStowarzyszenia,

5. utraty osobow&ei prawnej przez oselprawrs.

§17.

Od uchwaly zargdu w przedmiocie skékenia przystuguje odwotanie w terminie 30 dni, do
Walnego Zebrania, ktdrego uchwata jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiad&¢owarzyszenia
§ 18.

Wiadze Stowarzyszenia twarz

Walne zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia,

Zarad,

Komisja Rewizyjna,

Rada ds. Lokalnej Strategii Rozwoju (Rada d®R)L.S

Komitet ds. Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarf@ybackich (Komitet ds. LSROR).”

ghonNE

§ 19.



_yn-
%
E‘_""l

1. Nie mana fczy funkcji Czionka Zarzdu, Komisji Rewizyjnej, Rady ds. Lokalnej
Strategii Rozwoju.

2. Nie mana hczye funkcji Cztonka Zarzdu, Komisji Rewizyjnej, Komitetu ds. Lokalnej
Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich

§ 20.

1. Najwyzsz wladz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Stoysaenia.

2. W Walnym Zebraniu CzlonkOow Stowarzyszenia #iardziat wszyscy cztonkowie
zwyczajni z glosem stanogdym oraz czionkowie honorowi i wspiegay z gtosem
doradczym.

§ 21.

Do uprawni@ Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszeniaiale szczegolngci:

uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

ustalenie kierunkéw dziatalém Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie zasad funkcjondavsystemu finansowego LGD;
rozpatrywanie odwotacztonkow zwyczajnych stowarzyszenia od uchwat Z@uz
powotywanie i odwotywanie Zagdu oraz przewodnigeego i cztonkéw Komisji
Rewizyjnej;

rozpatrywanie sprawozala dziatalnéci Zarzdu i komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie wnioskdw Komisji Rewizyjnej o uelenie absolutorium corocznie;
rozwhpzanie Stowarzyszenia.

ustalanie wysolkai sktadki czionkowskiej odbnie dla oso6b fizycznych, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz pozostatych osob prawnych.
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§ 22.

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwotywasepgezynajmniej raz w roku.

§ 23.

1. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia zwohgezfl:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na wniosek co najmniej % ogoélnej liczby zwycyam czionkéw
Stowarzyszenia,
c) na wniosek Komisji Rewizyjnej.
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2. Czionkowie Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzggze powiadamiani
3 0 terminie, miejscu oraz padku Zwyczajnego Walnego Zebrania niezp@j niz
14 dni przed terminem Zebrania

§ 24.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw StowarzyszenWinno by zwolane
w terminie do 7 dni od wplyacia wniosku i obradowanad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

§ 25.

Uchwaly Walnego Zebrania Czionkdéw Stowarzyszenipadaj zwykla wiekszascia gtosow
przy obecnéci — w pierwszym terminie, — co najmniej 50% wskygt czionkow
Stowarzyszenia lub — w drugim terminie, w tym samymiu, nie wczéniej niz po uptywie 30
minut — bez wzgldu na liczlg obecnych, o ile inne postanowienia Statutu niestds inacze;.

§ 26.

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest gthrz

Zarad jest jednoosobowy: postuguje sytutem Prezes Zagdu;

W skiad Zargdu wchodzi Prezes Zajdu — wybierany i odwolywany przez

Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu jawnym;

Kadencja Prezesa Zadu trwa pec lat;

Ustpujacy Prezes Zandu petni swaj funkcie do czasu wyboru Prezesa nowej

kadencji;

6. Prezes mie zosta zatrudniony w Stowarzyszeniu i pobiéraynagrodzenie z

zastrzeeniem § 26a

Prezes mie powotywa petnomocnikow;

Prezes Zagrlu, co roku, do dnia 31 marca zobgrany jest przedkiada

Walnemu Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia, roczneravepzdanie z

dziatalngci Zaradu za rok poprzedni;

9. Do reprezentowania Stowarzyszenia, ggamia zobowizan maptkowych i
skiadania innych s@viadczeéx woli w imieniu Stowarzyszenia upowaony jest
Prezes Zawgu;

10. Dla wanosci oswiadczed woli przekraczajcych czynnéci zwykiego Zarzdu

wymagane jest uzyskanie zgody Walnego Zebraniankate Stowarzyszenia;

wnN e
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1. Zasady zatrudniania i wysa¥owynagrodzenia Prezesa Zgim ustala petnomocnik
ustanowiony przez Walne Zebranie Cztonkéw;

2. W tym samym trybie, o ktorym mowa w ust. 1 daljense innych czynnéci prawnych
pomiedzy Stowarzyszeniem a Prezesem Zdwz

§ 27.

Prezes mze zostd odwotany przez Walne Zebranie Czionkowzeje jego dziatanie jest
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutwdldimi Stowarzyszenia w szczeg@cio

a. rezygnacji na pimie ztazonej do Przewodnigeego Komisji Rewizyjnej,
b. w przypadkach oksenych w art.5281,2 i art.5381 Kodeksu Pracy,
C. W razie naruszenia przepisOw ustawy Prawo o atogzeniach,

przepisdw niniejszego Statutu oraz innych przepiptawa.

§ 28.

Do uprawni@ Zarzdu naley:
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organizowanie bigcej dziatalndci Stowarzyszenia;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzysze

zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia,

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zgxan

opracowywanie, uaktualnianie, zatwierdzanie iorlgnowanie realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju (LSR) i Lokalnej Strategii Rozwdpbszarow Rybackich (LSROR);
przygotowanie projektow do realizacji, ktére tamg objte  wnioskiem
o dofinansowanie skladanym na podstawie przepiBdoagramu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013 oraz Programu Operacyjnego Aawazony Rozwoj Sektora
Rybotéwstwa i Nadbrzenych Obszaréw Rybackich 2007 — 2013;

zatrudnianie pracownikow Biura Stowarzyszeniazoustalanie wielkd zatrudniania i
zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszemastrzeeniem 8 26a;
podejmowanie decyzji dotygzych przysipienia Stowarzyszenia do innych krajowych i
zagranicznych organizacji w charakterze Cztonka, ghaymaniu pozytywnej zgody
Walnego Zebrania Czlonkéw stowarzyszenia.

28.
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Biuro Stowarzyszenia jest jednogtkadministracyjp Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi. Peadiura kieruje Prezes Zadu lub upowaniony
przez niego innpracownik Stowarzyszenia.

wnN e

38.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli westranej Stowarzyszenia,

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa ¢di lat,

Komisja Rewizyjna sktada¢siz co najmniej trzech osob przewodnimzgo, sekretarza i
cztonka wybieranych przez Walne Zebranie,

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadarwykla wickszacia gtosow,

Wymagana obecké przy podejmowaniu uchwat przez Komgisjewizyjna wynosi co
najmniej 51% skiadu Komisiji,

Uczestnictwo w posiedzeniach Komisji Rewizyjjest nieodptatne.

§ 31.

Do uprawni@ i obowigzkow Komisji Rewizyjnej naley:

1.

kontrolowanie dziatalfoi Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku podedgm
zgodndci z przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnegebrania Czionkow
Stowarzyszenia,

przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkow Stoysmenia sprawozdania ze swojej
dziatalngci

przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkéw Stoysmenia ocen dziataldoi Zarzdu
oraz stawianie wniosku udzielenie Zgdawi absolutorium za rok ubiegty;

sporadzanie corocznych ocen dziatasod Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadéaono
cztonkdw.

§ 32.

1. Rada ds. Lokalnej Strategii Rozwoju skladag, sw co najmniej 50 %
z partneréw gospodarczych i spotecznych oraz inngcipowiednich podmiotow
reprezentujcych spoteczgéstwo obywatelskie, organizacji pozadbwych, w tym
organizacji zajmujcych s¢ zagadnieniami z zakresérodowiska naturalnego, oraz
podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie ré¥weiangzczyzn i kobiet - wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkéw Staysrenia spood czionkow
Zebrania;

2. Rada ds. LSR liczy nie mniej mi5 czionkbw, w tym Przewodnigey,
Wiceprzewodniczcy i Sekretarz;

3. Rada ds. LSR podejmuje uchwaly zwyltickszascia gtosow (50% + 1), przy obecfm
co najmniej 50 % skladu organu;
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4. Do wyhcznej kompetencji Rady nale wybor operacji, ktére majby¢ realizowane w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w ramaclogPamu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013;

5. Przewodniczcego, Wiceprzewodnigeego i Sekretarza wybiera Walne Zebranie

Cztonkow;

Rada ds. LSR wykonuje swoje zadania nieodpfatnie

Posiedzenia Rady ds. LSR@ganizowane nie rzadziejzniaz w roku;

Zebranie Rady organizuje Zatlz zawiadamiaic listem poleconym Iub innym

skutecznym srodkiem komunikacji Czionkow Rady, z co najmniejgagniowym

wyprzedzeniem;

9. Zasady dziatania Rady ds. LSR reguluje Reguld®aidy ds. LSR, przyfy przez Zarzd.

© N

§ 33.

1. Komitet ds. LSROR liczy nie mniejnb cztonkow - wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie spood cztonkéw Zebrania;

2. Komitet ds. LSROR podejmuje uchwaly zwykhickszccig gtosow (50% + 1), przy

obecndci co najmniej 50 % sktadu organu;

Do wyhkcznej kompetencji Komitetu nalg wybor operacji, ktére majby¢ realizowane

w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw RyldtkL SROR);

Przewodniczcego i Wiceprzewodnigeego wybiera Walne Zebranie Czionkow.

Komitet ds. LSROR wykonuje swoje zadania nieatipé;

Posiedzenia Komitetu ds. LSROR organizowan@esrzadziej ni raz w roku;

Zebranie Komitetu organizuje Zadz zawiadamiajc listem poleconym lub innym

skutecznymsérodkiem komunikacji Czionkéw Komitetu z co najmnigjgodniowym

wyprzedzeniem;

1. Zasady dziatania Komitetu ds. LSROR reguluje URagin Komitetu ds. LSROR,
przyjety przez Zarzd.

w
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W przypadku ugpienia lub $mierci Prezesa Zagdu jego kompetencje wykonuje
Przewodniczcy Komisji Rewizyjnej do czasu wyboru nowego Prezéaradu.

ROZDZIAW

Fundusze i maptek Stowarzyszenia
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§ 35.

Fundusze i majek Stowarzyszenia powsiage sktadek cztonkowskich, darowizn spadkow,
zapisow, dochodow z mgku Stowarzyszenia oraz z ofiaged publicznej, dotacji oraz
subwencji;

§ 36.

Wysoka¢ skladek cztonkowskich uchwala Walne Zebranie Gabon odgbnie dla osob
fizycznych, jednostek samaidu terytorialnego oraz pozostatych osob prawnych.

§ 37.

1. Majgtek Stowarzyszenia sktad& g ruchoméci i nieruchoméci.
2. Funduszami i maikiem zaradza Zarzd.
3. Nabywanie i zbywanie nieruchogmowymaga uchwaty Walnego Zebrania

ROZDZIAL VI

Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 38.

Uchwaly w sprawie zmiany statutu oraz rozmania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszeniagh8zdcicig 4/5 gtoséw przy obecrioi, co najmniej 2/3
Czlonkow.

§ 39.

1. Stowarzyszenie rozwauje s¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych z zaseneem § 38;

2. Podejmujc uchwa¢ o rozwizaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie élaesposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie mé#u Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem amaastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.

Przewodniczcy Zebrania



Protokolant




